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LA NUOVA NORMATIVA 
PRINCIPALI NOVITA’

D.Lgs 14/2019 modificato art. 2477 del C.C. estendendo l’obbligo anche alle SRL minori
attribuendo loro un ruolo fondamentale nelle nuove procedure di allert al fine di far emergere
delle situazioni di crisi. Dovranno saper cogliere le difficoltà e comunicarle in tempo utile agli
organi societari e se questi non si attivano tempestivamente è necessario che si rivolgano all’OCRI
(Organismo di composizione della crisi d'impresa)

L’obbligo alla revisione nasce solo se:
• è tenuta alla redazione del bilancio consolidato;
• controlla una società obbligata alla revisione legale dei conti;
• ha superato per due esercizi consecutivi almeno uno dei seguenti limiti:

 totale dell’attivo dello stato patrimoniale: 2 milioni di euro;
 ricavi delle vendite e delle prestazioni: 2 milioni di euro;
 dipendenti occupati in media durante l’esercizio: 10 unità.

Se i limiti, su indicati, non vengono superati per tre esercizi consecutivi viene meno l’obbligo al 
controllo.
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LA NUOVA NORMATIVA 
PRINCIPALI NOVITA’

DL 32/2019 non ha previsto modifiche al precedente DLgs ma semplicemente ha rimodulato i
limiti considerati stringenti.
Tenendo fermi i primi due punti, le soglie relative alla terza fattispecie risultano raddoppiate. Il
vincolo sussiste se in due esercizi consecutivi hanno superato almeno uno dei seguenti limiti:
 totale dell’attivo dello stato patrimoniale: 4 milioni di euro;
 ricavi delle vendite e delle prestazioni: 4 milioni di euro;
 dipendenti occupati in media durante l’esercizio: 20 unità.
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LA NUOVA NORMATIVA 
RIEPILOGO
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SINDACI E REVISORI LA PROCEDURA
CARATTERISTICHE

 SOLUZIONE CLOUD, nessuna installazione richiesta solo credenziali per accedere
 SOLUZIONE CON POSSIBILITA’ DI CONDIVIDERE LE ATTIVITA’Utenze di secondo e terzo livello
 ATTIVITA’ PUNTUALI SU SINGOLI NOMINATIVI
 COMPILAZIONE GUIDATA
 ELABORAZIONE DELLE CARTE DI LAVORO
 CONTROLLO QUALITA’ A PARTIRE DAL 2020
 ADEGUATO AI NUOVI PRINCIPI NORMATIVI ED ALLE NORME COMPORTAMENTALI CNDCEC


